Objetivos

El PADEF tiene como objetivo ayudar a los miembros de los
organos de gobierno de Empresas Familiares aragonesas a
formarse en cuanto a los aspectos propios de la Empresa
Familiar, dotando al participante de las herramientas
necesarias para la gestion de la direccidon de su empresq,

y potenciando las capacidades directivas personales, en
base a ejemplos y experiencias de las principales Empresas
Familiares de Aragon y miembros de la AEFA, facilitando el
networking entre todos los asistentes. En definitiva;

Obtener una mayor comprension de la idiosincrasia
propia de la Empresa Familiar, dotando al participante de
estrategias de éxito en entornos de incertidumbre.

Actualizar y profundizar en nuevos concepfos, modelos y
metodologias para mejorar la eficiencia en la gestion de su
Empresa Familiar, con las referencias y buenas prdcticas de
empresas destacadas.

Profundizar en el régimen fiscal propio de la Empresa Familiar
y los medios para facilitar su continuidad.

Potenciar las capacidades de liderazgo de los participantes
en el programa.
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El PADEF se configura como una opcién formativa
indispensable para futuros directivos y/o miembros de los
organos de gobierno de Empresas Familiares, para conocer
y dar respuesta a las singularidades propias de la Empresa
Familiar.

Teniendo en cuenta la especificidad de los contenidos a
tratar podrdn concurrir al programa.

Los miembros de las Empresas Familiares que cuenten con
un minimo de 8 afnos de antigiedad desde su fundacién y
cuyo domicilio fiscal esté fijado preferentemente en Aragon.
Asimismo, las empresas participantes, deberdn tener un
minimo de 20 trabajadores.

Todas las candidaturas se evaluaran por la comision
de admisiones del programa para buscar la mayor
heterogeneidad posible.




Programa

PADEF brinda a los participantes un proyecto de formaciéon que auna contenidos
transversales indispensables para futuros directivos de Empresas Familiares, junto al desarrollo
de competencias directivas personales en base a ejemplos y experiencias de las principales
Empresas Familiares de Aragon y miembros de la AEFA.

MODULO 1 MODULO 2 MODULO 3 MODULO 4 MODULO 5
INTRODUCCION Y GESTION DE LA EF: CONTINUIDAD DE LA FINANZAS DE LA EMPRESA Lsash Sl )
BOEIERNCIUEIES ULTIMAS TENDENCIAS EMPRESA FAMILIAR FAMILIAR ol

EMPRESA FAMILIAR DE LA EMPRESA FAMILIAR
Direccion estratégica Objetivo de la EF
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Régimen fiscal de la EF .
financiera

Nuevo paradigma Sucesion y continuidad

Infroduccion a la EF Proyecciones y salud
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Gobierno de la EF conscientes ielneleiel cfe Wi administradores
: : fo o El protocolo familiar e empresa
Negociacion y resolucisn  nféligendia arfificial Instituciones especificas o
de conflictos aplicada a la empresa de la EF Andlisis de inversiones
El capital socioemocional Financiacién del
de la EF crecimiento de la EF
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CLAUSURA:
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Informacion

Lugar de imparticién
CAMPUS IBERCAJA

Ctra. De Cogullada, 127 - 50014 Zaragoza
Tel. 976 971 988

Calendario

Duracién de 3 meses: del 15 de septiembre al 11 de
noviembre de 2022

Horario a seguir durante el curso: jueves tarde
(16.00h a 20.30n) y viernes mafiana (200h a 13.30h)

900 - 11.00h Sesion 1
11.00 - 11.30h Coffee Break
11.30 - 13.30h Sesion 2
16.00 - 18.30h Sesion 1
18.30 - 1900h Coffee Break
1900 - 20.30h Sesion 2

Proceso de Admisiéon

Fecha limite: 9 de septiembre de 2022

Junto con el formulario de inscripcion se deberd remitir un
breve curriculo donde se detalle la formacion y la experiencia
profesional del candidato.

Inicio programa: 15 de septiembre

Matricula

Asociados AEFA: 1.500€
Clientes IberCajo: 1.700€
Tarifa general: 2.000 €

La matricula incluye la asistencia al curso, el material
diddactico, las tasas de certificaciones y los coffee breaks.

El coste del curso puede ser parcialmente bonificable por

FUNDAE en funcion del crédito que tenga disponible la
empresa.

Mas informacién e inscripciones:
https://bitly/3RIFKBY

60 HORAS

5 MESAS REDONDAS

3 MESES
SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE




